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Курс и семестр 
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Общая трудоемкость дисципли-
ны 

 
2 зачетные единицы  

 
Продолжительность в часах

 
72

   в т.ч. 
самостоятельная (внеаудиторная) 
работа, часов 

24 

Форма контроля зачёт
 



Место дисциплины в структуре основной профессиональной обра-
зовательной программы высшего образования – программы подго-
товки кадров высшей квалификации в ординатуре:  

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) «Медицинская реа-
билитация и санаторно-курортное лечение» (далее – рабочая програм-
ма) относится относится к факультативным дисциплинам программы ор-
динатуры и не является обязательной для освоения обучающимися (дис-
циплина по выбору). Изучение дисциплины направлено на формирование 
компетенций, обеспечивающих выполнение основных видов деятельности 
врача -неонатолога. 

1.1.Цель программы–подготовка квалифицированного врача-
неонатолога, способного и готового к осуществлению самостоятельной 
профессиональной деятельности в области медициской реабилитации и 
санаторно-куротртного лечения заболеваний и (или) патологических со-
стояний у новорожденных и недоношенных детей, а также в области охра-
ны здоровья граждан путем обеспечения оказания высококвалифициро-
ванной помощи в соответствии с требованиями стандарта в сфере здраво-
охранения на основе сформулированных универсальных, общепрофессио-
нальных и профессиональных компетенций. 

 
1.2. Задачи программы: 

сформировать знания: 
− Порядка оказания медицинской помощи новорожденным и недоно-
шенным детям;  
− Стандартов специализированной, в том числе высокотехнологичной, 
медицинской помощи новорожденным и недоношенным детям; 
− Клинических рекомендаций (протоколов лечения) по вопросам ока-
зания медицинской помощи новорожденным и недоношенным детям; 
− Методик осмотра новорожденного и недоношенного ребенка в ро-
дильном зале; 
− Морфофункциональных характеристик доношенного новорожденно-
го ребенка;  
− Морфофункциональных характеристик недоношенного новорожден-
ного ребенка в зависимости от гестационного возраста;  
− Особенностей течения неонатального периода; транзиторные (погра-
ничные) состояния новорожденного ребенка; 
− Методов медицинской помощи новорожденному и недоношенному 
ребенку в родильном зале; 
− Современных методов параклинической диагностики заболеваний и 
патологических состояний у новорожденных и недоношенных детей; 
− Эпидемиологии и профилактики инфекций, связанных с оказанием 
медицинской помощи новорожденным и недоношенным детям; 
− Современных представлений о методах выхаживания и ухода, в том 
числе развивающего, за недоношенными детьми и новорожденными деть-
ми с заболеваниями и патологическими состояниями; 



− Принципов проведения неонатальных скринингов на врожденные и 
наследственные заболевания; 
− Правил оформления медицинской документации в медицинских ор-
ганизациях, оказывающих медицинскую помощь по профилю «неонатоло-
гия»; 
− Правил работы в информационно-аналитических системах и инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
− Требований пожарной безопасности, охраны труда, основы личной 
безопасности и конфликтологии, правила внутреннего трудового распо-
рядка; 
 
сформировать умения: 
− Интерпретировать и анализировать полученную информацию о со-
стоянии здоровья матери ребенка, течении и исходах предыдущих бере-
менностей и родов, течении настоящих беременности и родов, динамике 
состояния ребенка после рождения, анамнезе заболевания ребенка; 
− Интерпретировать данные клинического осмотра новорожденного и 
недоношенного ребенка; 
− Интерпретировать и анализировать результаты лабораторных иссле-
дований у новорожденных и недоношенных детей; 
− Интерпретировать и анализировать результаты инструментальных 
исследований у новорожденных и недоношенных детей; 
− Формулировать предварительный диагноз с учетом МКБ, клиниче-
ских рекомендаций (протоколов лечения) по вопросам оказания медицин-
ской помощи; 
− Осуществлять контроль эффективности питания новорожденных и 
недоношенных детей;  
− Назначать и применять методы выхаживания и ухода, в том числе 
развивающего, за новорожденными и недоношенными детьми в соответ-
ствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, клини-
ческими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 
− Назначать и проводить лечение новорожденных и недоношенных де-
тей (в том числе с привлечением врачей-специалистов по медицинским 
показаниям); 
− Осуществлять профилактику инфекций у новорожденных и недоно-
шенных детей, связанных с оказанием медицинской помощи; 
− Организовывать и проводить профилактику инфекций у новорож-
денных и недоношенных детей, связанных с оказанием медицинской по-
мощи; 
− Организовывать проведение неонатальных скринингов на врожден-
ные и наследственные заболевания; 
 
сформировать навыки: 



− Выявлять факторы риска развития патологии у новорожденного и 
недоношенного ребенка, которые могут возникнуть в процессе родов и 
сразу после рождения ребенка; 
− Проводить оценку признаков живорождения; 
− Проводить клинический осмотр новорожденного и недоношенного 
ребенка; 
− Выявлять у новорожденных и недоношенных детей клинические 
симптомы и синдромы, патологические состояния и заболевания (в том 
числе с привлечением врачей-специалистов по медицинским показаниям); 
− Проводить поддержание и восстановление жизненно важных функ-
ций организма при угрожающих жизни состояниях у новорожденных и не-
доношенных детей в соответствии с действующими порядками оказания 
медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лече-
ния) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов ме-
дицинской помощи.  
− Осуществлять искусственную вентиляцию легких ручными и аппа-
ратными методами;  
− Назначать и организовывать проведение лабораторных и инструмен-
тальных исследований у новорожденных и недоношенных детей в родиль-
ном зале в соответствии с действующими порядками оказания медицин-
ской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 
вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицин-
ской помощи; 
− Составлять план лечения новорожденных и недоношенных детей в 
соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказа-
ния медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 
− Составлять план работы и отчет о своей работе; 
− Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме элек-
тронного документа, контролировать качество ее ведения; 
− Использовать информационно-аналитические системы и информа-
ционно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

 
Формируемые компетенции: УК-1; ОПК-6; ПК-3 

 


